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แบบฟอรมการรายงานผลการนําการประเมินจริยธรรม 

ไปใชในการกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค 

  แบบรายงานการประเมินจริยธรรม  มีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานของรัฐรายงานการนํา      

ผลการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนหนึ่งภายใน

ปงบประมาณ  พ.ศ. 2566  อาทิ  การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม       

การประเมินสมรรถนะ  หรือการปฏิบัติราชการ หรือการแตงตั้ง โอน ยาย เลื่อนตําแหนง  หรือการพัฒนา หรือ

การสอบวัดความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน 

ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ  องคการบริหารสวนตําบลบานแลง  อําเภอเมืองลําปาง     จงัหวัดลําปาง   

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วนั/เดือน/ ป ที่รายงาน 13  กุมภาพันธ  2566 

ประมวลจริยธรรมที่หนวยงานใชดําเนินการภายในหนวยงาน 

  ชื่อประมวลจริยธรรม    “ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น ประจําป พ.ศ. 2565” 

     ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น 

     ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน 

     ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 

  URL ที่เผยแพร  http://www.banlang.org/ 

ชื่อการดําเนินการหรือกิจกรรมประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นําไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

  “การสรรหาทรัพยากรบุคคล” โดยการจัดสอบแขงขัน เพ่ือคนหาหรือคัดกรองผูสมัครที่มี

คุณสมบัติความรูความสามารถเหมาะสมกับตําแหนงที่องคการตองการ” 

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรที่ไดนําผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการดําเนินงาน

การสรรหาทรัพยากรบุคคล โดยการจัดสอบแขงขัน เพื่อคนหาหรือคัดกรองผูสมัครที่มีคุณสมบัติและความรู 

ความสามารถเหมาะสมกับตําแหนงที่องคกรตองการ มีขั้นตอนสําคัญ ดังตอไปนี ้

 1.1 จัดทําปฏิทินแผนดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจางเปนการกําหนด

ขั้นตอนการดําเนินการและระยะเวลาการดําเนินการในแตละขั้นตอนตั้งแตตนจนจบกระบวนการดําเนินการ

สรรหาและเลือกสรร 

 1.2 บันทึกเสนอตําแหนงวางจัดบันทึกรายงานตําแหนงวางตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 

เสนอนายกองคการบริหารสวนตําบลบานแลง   เพ่ือสรรหาบุคคลมาดํารงตําแหนงที่วาง 

 1.3 จัดทําประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรรจัดทําประกาศรับสมัครบุคคล        

เพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง โดยรายละเอียดในการประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรร    

มีรายละเอียด ดังนี ้
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 - คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการสรรหาและ

เลือกสรร 

 - ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  -ความรับผิดชอบของตําแหนง 

 - อัตราคาตอบแทน 

 - การรับสมัคร ไดแก วันเวลา และสถานที่รับสมัคร หลักฐานท่ีตองยื่นพรอมใบสมัคร 

 - คาธรรมเนียมในการสมัคร เงื่อนไขในการสมัคร 

 - การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร  

 - หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

 - หลักเกณฑการตัดสิน 

 - การประกาศผลและการข้ึนบัญช ี

 -การจางและระยะเวลาการจาง 

 -เงื่อนไขอื่น 

1.4  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง 

นายกองคการบริหารสวนตําบลบานแลง   เปน  ผูแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสรรหา

และเลือกสรรพนักงานจาง  จํานวนไมนอยกวา  3  คน  ประกอบดวย 

1. ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานแลง   เปน  ประธาน 

2. ผูอํานวยการกองหรือหัวหนาสวนที่รับผิดชอบ เปน  กรรมการ 

3. หัวหนาสํานักปลัด  เปน  กรรมการและเลขานุการ 

โดยใหคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรร มีหนาทีด่ําเนินการสรรหาและเลือกสรร

พนักงานจางตามหลักเกณฑ และวิธีการการที่กําหนดในประกาศการรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงาน

จาง โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเทาเทียมในโอกาส และประโยชนของทางราชการเปนสําคัญดวย 

กระบวนการไดมาตรฐาน ยุติธรรม และโปรงใส ตามแนวทางการขับเคลื่อนคุณธรรมและจริยธรรมของ

หนวยงานเปนท่ีตั้ง 

1.5 ประกาศรับสมัครและเลือกสรร 

ประกาศรับสมัครนั้น ใหปดประกาศไวในที่เปดเผย แจงประชาสัมพันธการรับสมัคร

บุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ผานทางเว็บไซต องคการบริหารสวนตําบลบานแลง 

http://www.banlang.org/ และประชาสัมพันธไปยงักํานัน/ผูใหญบาน ในตําบลบานแลง   ประชาสัมพันธไป

ยังองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดลําปาง     โดยกําหนดระยะเวลาในการประกาศรับสมัครไมนอย

กวา 5 วันทําการ กอนกําหนดวันรับสมัคร เพ่ือเปดโอกาสใหผูที่สนใจสามารถเขาถึงการประกาศฯ ไดโดยงาย

และเปนไปตามมาตรฐาน ยุตธิรรม และโปรงใส ตรวจสอบได 
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               1.6 การรับสมัครสรรหา 

   กําหนดระยะเวลาในการรับสมัครไมนอยกวา 7 วัน ทําการ มีขั้นตอนการรับสมัคร

สรรหา ดังนี้  

- การจัดทําทะเบียนรายชื่อผูสมัครเขารับสรรหาบุคคลเพ่ือจางเปนพนักงานจาง 

- ใหผูสมัครติดตอขอใบสมัครและยื่นใบสมัครดวนตนเอง ณ หองสํานักปลัด 

องคการบริหารสวนตําบลบานแลง  พรอมยื่นเอกสารแนบหลักฐานตามประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหา

และเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

- ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและ

รับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริงและ

จะตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมคัร พรอมยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน 

- เจาหนาที่ตรวจสอบใบสมัครและหลักฐานการรับสมัคร วาถูกตองและมีคุณสมบัติ

ตรงตามประกาศรับสมัครหรือไม หากถูกตองผูสมัครชําระเงินคาธรรมเนียมการรับสมัคร 

1.6 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรร 

เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการรับสมัครสรรหาและเลือกสรรแลว จึงประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ

เขารับการเลือกสรรเพื่อเปนพนักงานจาง โดยปดประกาศประชาสัมพันธไวในที่เปดเผยเปนการท่ัวไป 

ประชาสัมพันธผานทางเว็บไซต  http://www.banlang.org/  ซึ่งเปนไปตามมาตรฐานจริยธรรมอันเปน

คานิยมหลักและจรรยาวิชาชีพขององคกร 

1.8  ดําเนินการเลือกสรร 

หลักเกณฑการเลือกสรรบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานใหยึดหลัก “สมรรถนะ” ที่จําเปนตองใช

สําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนงตามที่องคการบริหารสวนตําบลบานแลง  กําหนด ซึ่งประกอบดวย 

-ภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก) โดยวิธีการสอบขอเขียน (ปรนัย) 

-ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข) โดยวิธีการสอบขอเขียน (ปรนัย) 

-ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค)  โดยประเมินประวัติสวนตัว การศึกษา 

จริยธรรมและคุณธรรม ประสบการณและความสามารถพิเศษ บุคลิกลักษณะ การควบคุมอารมณ ทวงทีวาจา 

การแตงกาย ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ 

 1.9 การประกาศรายชื่อผูผานการสรรหาและเลือกสรร เมื่อดําเนินการสรรหาและ

เลือกสรรพนักจางเสร็จสิ้นแลว ประธานกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรร เปนพนักงานจาง รายงาน

ผลการดําเนินการสรรหาเปนบันทึกขอความตอนายกองคการบริหารสวนตําบลบานแลง  เพ่ือประกาศการขึ้น

บัญชี ผูไดรับการเลือกสรรเปนพนักงานจาง ทั้งนี้โดยปดประกาศประชาสัมพันธ  ไวในที่เปดเผยเปนการทั่วไป

ประชาสัมพันธ และทางเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลบานแลง  http://www.banlang.org/ 

1.10  ขอความเห็นชอบตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดลําปาง เพ่ือพิจารณาให

ความเห็นชอบแตงตั้งพนักงานจาง 
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 1.11 เรียกผูผานการสรรหาและเลือกสรร มาทําสัญญาจาง 

 1.12  ออกคําสั่งจางพนักงานจาง 

 1.13  รายงานการจัดจางใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดลําปางทราบ 

 1.14  พนักงานจางจะตองมีการประเมินผลการปฏิบัติงานปละ 2 รอบ คือรอบที่ 1 

เปนการประเมินผลการปฏิบัติงานระหวางวันที่ 1 ตุลาคม – 31  มีนาคม ของปถัดไป รอบท่ี 2  เปน         

การประเมินผลการปฏิบัติงานระหวางวันที่ 1 เมษายน – 30 กันยายน  ซึ่งท้ัง 2 รอบ เปนการประเมิน

พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) รอยละ 30 อาทิ การมุงผลสัมฤทธิ์ การยึดมั่นในการความถูกตอง

ชอบธรรมและจริยธรรม เปนตน 

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ

ประมวลจริยธรรม หรือขอกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทําและไมควรกระทํา 

 2.1 การประเมินสมรรถนะ ของผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกเปนพนักงานขององคการ

บริหารสวนตําบลบานแลง  โดยคํานึงถึงบุคลิกภาพ พฤติกรรมทางกาย วาจา ซึ่งสอดแทรกคําถามวัดความรู

ดานคุณธรรมจริยธรรม การตอบสัมภาษณ  หรือตอบคําถามคณะกรรมการเปนเกณฑการประเมินใน         

การขับเคลื่อนจริยธรรม 

 2.2  การประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป  ปละ 2 รอบ คือรอบที่  1 เปน              

การประเมินผลการปฏิบัติงานระหวางวันที่ 1  ตุลาคม  - 31  มีนาคม ของปถัดไป รอบที่ 2  เปน             

การประเมินผลการปฏิบัติงานระหวางวันที่ 1 เมษายน – 30  กันยายน ซึ่งการประเมินตองไดรับการประเมิน

ในสวนที่ 2 พฤติกรรม การปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัด สมรรถนะหลัก อาทิ การมุงผลสัมฤทธิ์ การยึดหม่ันใน    

การความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม เปน  เกณฑการประเมินในการขับเคลื่อนจริยธรรม 

 3. สรุปผลการดําเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

 บุคลากรในหนวยงานองคการบริหารสวนตําบลบานแลง  ที่ไดรับคัดเลือกสรรการประเมินผล

การปฏิบัติงาน รวมถึงพนักงานขาราชการทุกคน มีพฤติกรรมในการทํางานที่ดี ยึดมั่นในความจริง           

ความถูกตอง สงเสริมความดีงาม ความเปนเหตุ เปนผล โดยเฉพาะความสุจริต  การปฏิบัติหนาที่              

อยางตรงไปตรงมา การไมใชตําแหนงหนาท่ีหาผลประโยชนใหกับตนเอง และพวกพอง  ซึ่งคุณธรรมขอหนึ่งที่

สําคัญ คือ  ความซื่อสัตยสุจริต  ประเทศบานเมืองจะพัฒนาอยูไดก็ยอมอาศัยความซื่อสัตยสุจริตเปนพ้ืนฐาน 

4. รายละเอียดการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากร

บุคคล 

4.1 ผูท่ีไดรับการเลือกสรรเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลบานแลง  พนักงาน

สวนทองถ่ินทุกราย ซึ่งไดรับการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมกอนเขาปฏิบัติงานจริง จะมีบุคลิกลักษณะที ่

สะทอนใหเห็นถึงความรู ทักษะ ทัศนคต ิ ประพฤติปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพการปฏิบัติ 

หนาที่โดยมุงผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน อยางตั้งใจและเต็มใจในการใหบริการ 
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4.2 การประเมินผลการปฏิบัติงาน ตองพิจารณาอยางนอย 2 องคประกอบ ไดแก 

ผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ อยางไรก็ดีสวนราชการอาจกําหนดใหมี

องคประกอบอ่ืน เพ่ิมเติมเปนการเฉพาะของสวนราชการเองได ดังนั้น เพ่ือเปนการปองกันปญหาที่อาจเกิดข้ึน

จาก       ความเขาใจที่คาดเคลื่อน ผูปฏิบัติงานในแตละสวนราชการจึงควรสนใจศึกษาองคประกอบการ

ประเมินและเงื่อนไขการประเมิน  ซึ่งสวนราชการตนสังกัด ตองประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน สําหรับในกรณีของ

ขาราชการที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการหรือมีระยะเวลาทดลอง ปฏิบัติราชการอยูในรอบประเมิน 

ซึ่งสวนใหญจะเปนชวงของการเรียนรูงาน อาจยังไมมีผลงานเปนที่ประจักษ  จึงกําหนดใหประเมินเฉพาะ

ผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ โดยมีสัดสวนคะแนนแตละองคประกอบเปนรอยละ 50 

(1) สมรรถนะที่จําเปนในงานขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 

สมรรถนะที่จําเปนในงานของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน จําแนกเปน 3 ประเภท 

ดังนี้ 

สมรรถนะหลัก หมายถึง สมรรถนะที่ขาราชการทุกประเภทและระดับตําแหนง จําเปนตองมี

เพ่ือเปนการหลอหลอมใหเกิดพฤติกรรมและคานิยมที่พึงประสงครวมกัน ซึ่งจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประชาชน สังคม และประเทศชาติ ประกอบดวย 5 สมรรถนะ ดังนี ้

1. การมุงผลสัมฤทธิ ์

2. การยึดมั่นในความถูกตองและจริยธรรม 

3. ความเขาใจในองคกรและระบบงาน 

4. การบริการเปนเลิศ 

5. การทํางานเปนทีม 

การกําหนดคาน้ําหนักในแตละรายการสําหรับตําแหนงที่กําหนดสมรรถนะเฉพาะ           

ตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ จํานวน 3 สมรรถนะ ใหกําหนดคาน้ําหนักแตละสมรรถ 10 คะแนน ในกรณี

ตําแหนงที่กําหนดสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติมากกวา 3 สมรรถนะ คาน้ําหนักแตละสมรรถนะ

ใหผูประเมิน (ผูบังคับบัญชา) และผูรับการประเมิน (ผูใตบังคับบัญชา) ตกลงรวมกัน โดยรวมคะแนนแลว        

ตองเทากับ 30 คะแนน  

การใหรางวัล 

การพิจารณาความดีความชอบ หรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของ
การบริหารผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนใน  
การพัฒนาผลงาน ซึ่งนายกองคการบริหารสวนตําบลบานแลง  ไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดี 
ความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเปนเรื่องลําดับตนของเรื่องการบริหารงานบุคคล  โดยเฉพาะ 
อยางยิ่งเรื่องการใชดุลพินิจของผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา      
ดวยเหตุผลนี้เองจึงเปนที่มาของกิจกรรมการสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
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 5.ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

  5.1  ปญหาดานบุคลากร ปจจุบัน ประสบปญหาดานบุคลากร ท้ังกรณีบุคลากรจํานวน

ไมเพียงพอและกรณีจํากัดงบประมาณในการบริหารงานบุคคลไมใหเกินรอยละสี่สิบ เนื่องจากบางแหงที่มี

ขนาดเล็กมีกรอบอัตรากําลังนอย เม่ือมีภารกิจมากข้ึนทําใหขาดแคลนบุคลากรที่จะทํางานในภารกิจท่ีเพิ่มขึ้น 

หรือบางแหงท่ีมีศักยภาพ ในการจางแตก็ทําใหเพ่ิมคาใชจายมากขึ้นตามไปดวย 

  5.2  ปญหาดานผูรับการประเมิน ขาดความรู ความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับหลักเกณฑ

และวิธีการประเมินผล การปฏิบัติงาน มีทัศนคติที่ไมดียอมรับตอระบบการประเมินผล ขาดศรัทธาและ     

ความเชื่อมั่นในระบบการประเมิน  

 ขอเสนอแนะ 

  ควรใชระบบคุณธรรมในการประเมินผล การปฏิบัติราชการของบุคลากร ใหหนวยงานที่

เก่ียวของกําหนดระเบียบการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีมาตรฐานเดียวกัน จัดใหมี

การประเมินผลการปฏิบัติงานจากระดับบนลงระดับลางและจากระดับลางขึ้นระดับบน  เปนการประเมินสอง

ทางเพ่ือใหหนวยงานไดรับขอมูลอยางเทาเทียมและเปนธรรม 

 

     (ลงชื่อ) วาที่ ร.ต...................................................ผูรายงาน 

                  (ภูมิพัฒน   รมยนิรันดร) 
               นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
 
 
     (ลงชื่อ)....................................................................... 
                         (นางสาวอรทัย   เทพรักษาฤาชัย) 
                                               หัวหนาสํานักปลัด อบต.  
 
 
 

(ลงชื่อ).......................................................................... 
                                     (นายสิริพงศ   โสวภาค) 

                                        ปลดัองคการบริหารสวนตําบลบานแลง 
 
 
 

(ลงชื่อ) ......................................................................... 

                                         (นางอัมพร  ฤทธิ์ดีเปงโต) 

                                                 นายกองคการบริหารสวนตําบลบานแลง 


