
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบานแลง 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําป พ.ศ. 2566 

......................................................... 
  ตามคําแถลงนโยบายของนายกองคการบริหารสวนตําบลบานแลง  ในวันแถลงนโยบาย   
เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ 2565  ไดมีการกําหนดนโยบายการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบล  
บานแลง  ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับและสอดคลอง สนับสนุนตามนโยบายของรัฐและ
ตอบสนองความตองการของประชาชนในตําบลบานแลง   มีจํานวนทั้งสิ้น 2 สวน  โดยมีสวนที่ความสําคัญตอ
การเพ่ิมทักษะและสรางจิตสํานึกของเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลบานแลง  ดังนี ้

สวนที่ 1 นโยบายตามภารกิจและหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลที่กําหนดไว  
ขอ 1.นโยบายดานการเมืองและการบริหาร 
-เพ่ิมทักษะและสรางจิตสํานึกใหกับเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลบานแลงให 

มีการรับผิดชอบมากยิ่งข้ึน โดยเฉพาะดานการใหบริการประชาชน รวมท้ังการนําระบบประเมินผลงาน      
ดานระบบคุณธรรมมาใชกับบุคลากรในหนวยงาน 
  ดังนั้น  องคการบริหารสวนตําบลบานแลง  จึงถือวา ทรัพยากรบุคคลเปนปจจัยที่สําคัญและ
มีคุณคายิ่งในการขับเคลื่อนการดําเนินการขององคกร จึงไดกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขึ้น
สําหรับใชเปนกรอบและแนวทางในการดําเนินการใหเกิดความคุมคาของการใชทรัพยากรบุคคล เกิดความเปน
ธรรม  โปรงใส  ตรวจสอบได และใหผูปฏิบัติงานมีความสุข มีขวัญกําลังใจ พึงพอใจในการปฏิบัติงานและ     
มีศักยภาพเพ่ิมข้ึน เพ่ือสนองนโยบายสวนที่ 1 ดังนี ้

1. ดานการวางแผนกําลังคน 
จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพ่ือกําหนดตําแหนงการจัดอัตรากําลัง โครงสราง ใหเหมาะสมกับ

อํานาจหนาที่ สามารถวางแผนอัตรากําลังในการบรรจุแตงตั้งพนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหาร

สวนตําบล พนักงานจาง และการใชอัตรากําลังของบุคลากรเพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวน

ตําบลเกิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุมคา 

สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยกเลิกหนวยงานที่ไมจําเปน การปฏิบัติภารกิจ

สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

2. ดานการสรรหาคนดคีนเกงและการบรรจุแตงตั้ง  

 2.1 การสรรหาบุคลากรสายงานผูบริหารและสายงานผูปฏิบัติที่วาง โดยวิธีการบรรจุแตงตั้ง 

การรับโอน การยาย การคัดเลือก โดยดําเนินการตามหลักเกณฑ ขั้นตอนที่ประกาศคณะกรรมการพนักงาน

สวนตําบลจังหวัดลําปางกําหนด 

2.2 การสรรหาและคัดเลือกพนักงานจาง โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเทาเทียมในโอกาส

และประโยชนของราชการเปนสําคัญ โดยดําเนินการตามหลักเกณฑ 
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  3.ดานการพัฒนาบุคลากร การสรางความกาวหนาในสายอาชีพ 
องคการบริหารสวนตําบลบานแลง ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อใหพนักงาน

สวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล พนักงานจาง และทุกตําแหนงตามแผนอัตรากําลังของ
องคการบริหารสวนตําบลบานแลง ไดมีความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ ไดรับการพัฒนาสมรรถนะเก่ียวกับ
งานในหนาที่ที่รับผิดชอบ ความรูแรกเกิดทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง การสงเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน สงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงสงเสริมใหมีการแบงปนแลกเปลี่ยน
ขอมูลและความรู เพ่ือพัฒนาผูปฏิบัติงาน ใหบรรลุภารกิจและเปาหมายขององคกรและเปนไปตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหนงของแตละตําแหนง   

4.ดานการประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
  มีการดําเนินการใหเปนไปตามประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานสวนตําบล ครูหรือบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจาง สําหรับรอบการประเมินประจําป
งบประมาณนั้นๆ รวมถึงมีการประเมินดานคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือนํามาใชประกอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

5.ดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในองคกร 
  มีการสงเสริมการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนไปตามประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของรัฐ 
การดําเนินงานตามนโยบายปองกันการทุจริต การประกาศเจตนารมณ “งดรับ งดให”ของขวัญ ของกํานัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) มาตรการปองกันการรับสินบน รวมถึงการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมอ่ืนๆ เพ่ือใหบุคลากรประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักธรรมาภิบาลใน
การปฏิบัติงาน 

 6.ดานการพัฒนาคณุภาพชวีิต 
  มีการสรางความสมดุลระหวางชีวิตการทํางานและชีวิตสวนตัวใหมีความสุข โดยการสราง
สภาพแวดลอม วิธีการทํางาน และบรรยากาศในการทํางานที่ดี เพื่อสนับสนุนใหผูปฏิบัติงานทํางานไดเต็ม
ศักยภาพ และสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี ้

6.1 สรางสภาพแวดลอมในการทํางานและบรรยากาศที่สนับสนุนใหขาราชการ และพนักงาน
จาง มีความสุขและมีแรงจูงใจในการทํางาน 

6.2 มีการประชุมเพ่ือถายทอดนโยบายโดยคณะผูบริหาร ผูอํานวยการกอง และขาราชการ 
6.3 มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาสถานที่ทํางาน Big Cleaning Day 

  ทั้งนี้   ใหสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานแลง  รายงานผลการดําเนินการ         
ตามนโยบายการบริหารงานบุคคล ตอนายกองคการบริหารสวนตําบลบานแลง อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่   13 เดือน  มกราคม   พ.ศ.2566 
 
 
 
     (นางอัมพร    ฤทธิ์ดีเปงโต) 
          นายกองคการบริหารสวนตําบลบานแลง 


