
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบานแลง 
เรื่อง   แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่ควรทําและไมควรทํา (Do’s & Don’t) 

องคการบริหารสวนตําบลบานแลง อาํเภอเมืองลําปาง จังหวัดลําปาง 

.......................... 

  เพ่ือใหพนักงานสวนทองถ่ิน (พนักงานสวนตําบล พนักงานครู พนักงานจาง) สังกัด องคการ

บริหารสวนตําบลบานแลง มีความเขาใจในประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น มากขึ้น สามารถนําไปใชใน

การปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ไดอยางเหมาะสม เพ่ือใหควรแกความไววางใจและความเชื่อมั่นของประชาชน 

ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ควรทําและไมควรทํา ดังนี ้

หลักการ/คานิยม ขอควรทํา (Do’s) ขอไมควรทํา (Don’t) 
1.ยึดมั่นในสถาบันหลัก
ของประเทศ อันไดแก 
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริยและการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข โดยยึดถือ
ผลประโยชนของ
ประเทศชาติเปนสําคัญ 
ประพฤติ ปฏิบัติตนอยูใน
กรอบศีลธรรมอันดีและ
เทิดทูนรักษาไวซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย 

- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
- รับฟงคิดเห็นของเพื่อนรวมงาน 
หรือผูที่มีสวนไดสวนเสียและนําความ
คิดเห็นที่เปนประโยชนไปใชในการ
ปฏิบัติงาน และ/หรือประกอบการ
พิจารณาการพัฒนาการทํางานใหดี
ยิ่งข้ึน 
- ปฏิบัติหนาที่โดยสามารถอธิบาย
เหตุผลในเรื่องตางๆ ขอมูลที่จําเปน
ใหผูเก่ียวของไดทราบดวย 
- การปฏิบัติหนาที่จําเปนตอง
ตัดสินใจดวยเสียงขางมาก จะตอง 
ใหความสําคัญแกความคิดความเห็น
ของเสียงสวนนอยดวย 

- แสดงพฤติกรรมที่กอใหเกิดความ         
เคลือบแคลงสงสัยวาเปนการตอตาน
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
- ใชอํานาจบังคบัหรือแสดงพฤติกรรมที่
กอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวาเปน
การกดดันใหเพ่ือนชนรวมงาน ผูมีสวน
เก่ียวของผูมีสวนไดสวนเสีย หรือผูอ่ืน
ปฏิบัติตามความตองการของตน 
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย              
เมื่อพบเห็นวามีการกระทําที่ไมจงรักภักดี           
ตอสถาบันตอพระมหากษัตริย 

2. ซื่อสัตยสุจริต 
รับผิดชอบตอหนาที่ 
ปฏิบัติหนาที่                  
อยางตรงไปตรงมาตาม
กฎหมายและตามทํานอง
คลองธรรม โปรงใส      
และมีจิตสํานึกท่ีดี  

- ตระหนักในบทบาทหนาที่
รับผิดชอบทั้งในหนาท่ีราชการที่ดี
และเปนพนักงานสวนทองถ่ินที่ดี 
- ปฏิบัติหนาที่ดวยความรอบคอบ 
รวดเร็วเต็มกําลังความสามารถและ
กลารับผิดชอบในความผิดพลาด            
ที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหนาที่ 
รวมทั้งพรอมรับการตรวจสอบจาก
บุคคลหรือหนวยงานที่มีหนาที่ในการ
ตรวจสอบ 
- เสียสละและอุทิศตนในการทํางาน 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที ่        
โดยไมคํานึงถึงความเสียหายที่อาจจะ
เกิดข้ึนตองานตอองคกร ตอประชาชน
หรือตอประเทศชาต ิ
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย              
เมื่อพบเห็นวามีการกระทํา                      
ที่ขาดความรับผิดชอบตอหนาท่ี               
ปฏิบัติหนาที่ดวยความลาชาไมโปรงใส 
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มาตรฐานทางจริยธรรม ขอควรทํา (Do’s) ขอไมควรทํา (Don’t) 
3.กลาตัดสินใจ และ
กระทําในสิ่งที่ถูกตอง
ชอบธรรม และ                
กลาแสดงความคิดเห็น
คัดคาน หรือเสนอใหมี
การลงโทษ                 
ผูที่ทําสิ่งไมถูกตอง  

- ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี 
และประพฤติปฏิบัติตนใหสอดคลอง
กับคําสอนหรือหลักปฏิบัติของศาสนา
และใหเหมาสมในฐานะท่ีเปนพนักงาน
สวนทองถ่ิน 
- ปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักความถูกตอง
ตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการ และ
แนวปฏิบัติที่เก่ียวของ 
- ปฏิบัติหนาที่โดยกลาแสดงความ
คิดเห็นหรือทักทวงเมื่อพบวามีการ
กระทําในสิ่งที่ไมถูกตอง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ
สวนตัวโดยไมคํานึงถึงหลักคําสอน       
ของศาสนา หรือความเหมาะสม            
ในการเปนพนักงานสวนทองถ่ินที่ดี 
- ปฏิบัติหนาที่โดยไมคํานึงถึงหลัก
กฎหมายหลักวิชาการ และแนวปฏิบัต ิ        
ที่เก่ียวของ 
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย             
เมื่อพบเห็นวามีการกระทําในสิ่งที ่               
ไมถูกตอง 

4. คิดถึงประโยชน
สวนรวมมากกวา
ประโยชนสวนตัว และมี
จิตสาธารณะ 

- ปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือประโยชน 
ของราชการ ประชาชนหรือ
ประเทศชาติเปนหลัก 
- ละเวนการเรียกรับหรือดําเนินการใด
ที่ประสงคจะใหตนเองไดรับประโยชน
ตอบแทนจากการปฏิบัติหนาที ่

- ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติหนาที่มี
อคติตองานปฏิบัติ ตอผูรวมปฏิบัต ิ         
ตอผูรวมงาน ตอองคกร ตอรัฐบาล หรือ
ตอประชาชน 
- ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชนของ
ตัวเองมากกวาคํานึงถึงประโยชนของ
สวนรวม 
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบ
เห็นวามีการกระทําท่ีนําความความคิดเห็น
สวนตัวมาใชปะปนกับการปฏิบัติหนาที่ 
- ใชตําแหนงหนาที่เรียกรับ ยอมรับ หรือ
ดําเนินการอ่ืนใดเพื่อแสวงหาประโยชน
สวนตน 
-กระทําการอันเปนการกอใหเกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยวาเปนการเอื้อ
ประโยชนโดยมิชอบใหตนเอง           
หรือบุคคลอ่ืน 
- ใชอํานาจหนาที่หรือตําแหนงกลั่นแกลง
ผูใตบังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนใหไดรับ
ความเสียหาย 
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบ
เห็นวามีการกระทําท่ีนําตําแหนงหนาที ่        
ไปใชแสวงหาประโยชนสวนตน 
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หลักการ/คานิยม ขอควรทํา (Do’s) ขอไมควรทํา (Don’t) 
5. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน
และภารกิจขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
 

- ปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือให
งานบรรลุเปาหมายอยางดีท่ีสุด 
- รักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ทํางานที่ดีเพื่อเพ่ิมศักยภาพการทํางาน
ใหดียิ่งข้ึน 

- ปฏิบัติหนาที่โดยใหความสําคัญกับ
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมายไมได
กําหนดไว จนไมคํานึงถึงผลสําเร็จของงาน 
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
วามีการปฏิบัติหนาที่ไมเต็มความสามารถที่
มีอยู หรือตามมาตรฐานเดิมท่ีเคยปฏิบัติ
หรือตามความพึงพอใจสวนตัว 

6. ปฏิบัติหนาที่อยาง
เปนธรรม ปราศจาก
อคติ และไมเลือกปฏิบัติ 
โดยการใชความรูสึก
หรือความสัมพันธ
สวนตัวหรือเหตุผลของ
ความแตกตางทางเชื้อ
ชาติ ศาสนา เพศ อายุ
สภาพรางกาย สถานะ
ของบุคคลหรือฐานะทาง
เศรษฐกิจสังคม 

- ปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึงความเปน
ธรรมที่มีผูมีสวนเก่ียวของในเรื่องนั้นๆ
จะไดรับทั้งทางตรงและทางออม 
- ใหบริการและอํานวยความสะดวกแก
ผูมาติดตอราชการดวยอัธยาศัยที่ดี 
สุภาพและสรางความประทับใจแก
ประชาชนผูขอมารับบริการดวยน้ําใส
ใจจริง 
 

- ปฏิบัติหนาที่โดยนําความเชื่อสวนตัวทาง
การเมืองมาใชในการเลือกปฏิบัติราชการใน
เรื่องตางๆ 
- แสดงความคิดตอสาธารณะ                     
โดยไมคํานึงถึงหนาที่ความรับผิดชอบ         
ในฐานะที่เปนพนักงานสวนทองถิ่น             
ที่ตองมีความเปนกลางทางการเมือง 
- มีอคติในการปฏิบัติหนาที่โดยเลือกปฏิบัติ
อยางไมเปนธรรมปลอยปละละเลยหรือ
เพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการเลือกปฏิบัติ
อยางไมเปนธรรม 

7. ดํารงตนเปน
แบบอยางที่ดีและรักษา
ภาพลักษณของทาง
ราชการ ดวยการรักษา
เกียรติศักดิ์ของความ
เปนพนักงานสวน
ทองถิ่น รวมทั้งปฏิบัติ
ตนเปนพลเมืองดีและ
ดําเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่
ตามประมวลจริยธรรมพนักงาน         
สวนทองถ่ิน 
- ไมกระทําการใดๆอันอาจ                
นําความเสื่อมเสียและไมไววางใจ              
ใหเกิดแกสวนราชการ 
-ตระหนักอยูเสมอวาตนเองอยูในฐานะ
พนักงานสวนทองถ่ิน ตองดํารงตนให
เปนแบบอยางท่ีดี รักษาชื่อเสียง
ภาพลักษณของพนักงานสวนทองถิ่น
และสวนราชการของตน 
- ตักเตือนพนักงานสวนทองถิ่นหากพบ
เห็นวามีพฤติกรรมเปนการทําลาย
ชื่อเสียงหรือภาพลักษณของราชการ 
- ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา             
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

- ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่
ไมสอดคลองกับประมวลจริยธรรมพนักงาน
สวนทองถ่ิน 
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(นางอัมพร  ฤทธิ์ดีเปงโต) 
            นายกองคการบริหารสวนตําบลบานแลง 


