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เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานใหคําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรมและขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
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..................................... 

  ตามที่องคการบริหารสวนตําบลบานแลง ไดเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานของรัฐ ของสํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) โดย
แบบการประเมิน (ITA) และแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ขอ OIT 40 การขับเคลื่อนจริยธรรม แสดงผลการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรม
ใหแกเจาหนาที่ของหนวยงานอยางนอยประกอบดวย การจัดตั้งทีมใหคําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรมหรือ
คณะทํางานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม นั้น 

            ดังนั้น เพ่ือประโยชนของประชาชนผูมาใชบริการและการใหบริการอํานวยความสะดวกและ
ตอบสนองตอประชาชนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น และเพ่ือใหการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมของ
พนักงานสวนตําบล พนักงานครู พนักงานจางและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด องคการบริหารสวนตําบล
บานแลง เปนไปตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 และประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ.2564 จึง
แตงตั้งคณะทํางานเพื่อใหคําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรมและขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมขององคการบริหาร
สวนตําบลบานแลง โดยมีองคประกอบคณะทํางานและอํานาจหนาที่ ดังนี ้

  ที่ปรึกษา 
  1. นายกองคการบริหารสวนตําบลบานแลง  ประธานกรรมการที่ปรึกษา 
  2. รองนายกองคการบริหารสวนตําบลบานแลง คนท่ี 1 กรรมการที่ปรึกษา 
  3. รองนายกองคการบริหารสวนตําบลบานแลง คนท่ี 2 กรรมการที่ปรึกษา 
 

  คณะทํางานใหคําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรม 
  1. ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานแลง  ประธานคณะทํางาน 
  2. ผูอํานวยการกองชาง    คณะทํางาน 
  3. ผูอํานวยการกองคลัง    คณะทํางาน 
  4. หัวหนาสํานักปลัด    คณะทํางาน 
  5. นักทรัพยากรบุคคล    คณะทํางานและเลขานุการ 
  6. นิติกร     คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
  

  อํานาจและหนาที่ 
  1. ใหคําปรึกษาและตอบคําถามเรื่องเก่ียวกับจริยธรรมและขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
  2. ศึกษากรอบแนวทางการใหคําปรึกษาและตอบคําถามเรื่องเก่ียวกับจริยธรรมและ
ขับเคลื่อน เรื่องจริยธรรม 
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 3. เปดเผยผลการดําเนินการของคณะทํางานผานเว็บไซตองคการบริหารสวนตําบลบานแลง 
 4. ดําเนินการอื่นใดตามที่คณะทํางาน มอบหมายโดยใหคณะทํางานมีวาระตั้งแตวันที่คําสั่ง
แตงตั้งเปนตนไป จนกวาจะมีการเปลี่ยนแปลงคณะทํางาน 
 

  ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

   สั่ง ณ วันที่ 22 กุมภาพันธ พ.ศ.2566 
 
 
 

  (นางอัมพร  ฤทธิ์ดีเปงโต) 
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